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I. Введение 

 

Публичный доклад Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 41» (далее МБДОУ) –  

аналитический публичный документ в форме периодического отчёта 

учреждения перед обществом, обеспечивающий регулярное (ежегодное) 

информирование всех заинтересованных сторон о состоянии и перспективах 

развития образовательного учреждения. Публичный доклад представляет 

информацию о жизнедеятельности МБДОУ № 41 и отражает состояние дел в 

учреждении и результаты его деятельности за 2020-2021 учебный год: дается 

описание и оценка состояния деятельности образовательного процесса, 

характеризуются тенденции его развития, направления и результаты работы 

педагогического коллектива. Публичный доклад адресован широкому кругу 

читателей: родителям детей, посещающих МБДОУ и родителям, 

планирующих привести своих детей в детский сад, работникам системы 

образования, представителям средств массовой информации, общественным 

организациям и другим заинтересованным лицам.  

Основными целями Публичного доклада являются:  

 обеспечение информационной основы для организации диалога и 

согласования интересов всех участников образовательного процесса, 

включая представителей общественности;  

 информирование общественности, прежде всего родителей 

(законных представителей) об образовательной деятельности, основных 

результатах функционирования МБДОУ;  

 обеспечение прозрачности функционирования МБДОУ;  
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 информирование потребителей образовательных услуг о 

приоритетных направлениях развития МБДОУ, планируемых мероприятиях 

и ожидаемых результатах деятельности.  

Задача публичного доклада – предоставление достоверной 

информации о жизнедеятельности МБДОУ. 

 

II. Основная часть 

 

1. Общая характеристика образовательного учреждения 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 41». 

Сокращенное наименование образовательного учреждения: МБДОУ 

№ 41. 

Устав МБДОУ № 41 (утверждён начальником Управления 

образования администрации городского округа Солнечногорск 10.09.2019г.). 

 

Лицензия № 75905 от 04 июля 2016г. на осуществление  

образовательной деятельности установленной формы и выданная  

Министерством  образования Московской области 

 

Юридический адрес: 141542, Московская область, Солнечногорский район, п. 

Смирновка. 

Фактический адрес: 141542, Московская область, Солнечногорский район, п. 

Смирновка. 

 

Ввод в действие ДОУ: 01 сентября 1974 года. 

 

По проекту – 10 групп, по факту – 6 групп, 1 группа используется под 

физкультурный зал и методический кабинет, 1 группа – ИЗО кабинет, 1 

группа находится в аренде МБОУ ДДТ «Буревестник» и используется как 

спортивный зал. 

Проектная мощность – 240 чел. 

 

Режим функционирования: 12 часов -  с 7.00 до 19.00 

Режим питания:  (завтрак, 2-ой завтрак, обед, полдник, ужин) 

Язык образования: русский 

Учредитель: Управление образования администрации городского 

округа Солнечногорск Московской области 

Сайт учреждения: solsad41.edusite.ru 

Эл. почта: d.sad41@mail.ru  

 

Характеристика контингента воспитанников 
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Контингент обучающихся формируется в основном из детей, 

проживающих на закрепленной Постановлением Главы г.о. Солнечногорск 

территории. В МБДОУ функционирует 6 групп. Группы сформированы с 

учетом возраста детей. 

Списочный состав детей в 2020-2021 учебном году составил 169 

человек. 

Комплектование групп следующее: 

 
Название группы Возрастная 

категория 

Направленность 

групп 

Количество 

групп 

Количество 

детей 

Группа раннего 

возраста  

От 1,5 до 3 

лет 

Общеразвивающая 1 29 

Младшая От 3 до 4 лет Общеразвивающая 1 27 

Средняя группа   От 4 до 5 лет Общеразвивающая 1 38 

Старшая группа От 5 до 6 лет Общеразвивающая 1 25 

Разновозрастная 

группа 

От 5 до 7 лет Общеразвивающая 1 26 

Подготовительная 

к школе группа 

От 6 до 7 лет Общеразвивающая 1 24 

 

Половозрастная характеристика детей: мальчиков – 81чел. - 47%, девочек – 

88чел. - 53%. 

 

Прием детей в дошкольное образовательное 

учреждение осуществляется через электронную очередь на портале 

Госуслуги на основании направлений Управления образования, Положения о 

приеме детей в МБДОУ № 41, заявления родителей, свидетельство о 

регистрации по месту жительства и медицинской карты формы 0-26. 

Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с действующими 

законодательными нормами и актами в области образования, Уставом 

МБДОУ и строится на принципах демократичности, открытости, приоритета 

общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, 

свободного развития личности.  

Управление МБДОУ строится на принципах единоначалия и 

самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер 

управления учреждением. Учредителем МБДОУ № 41 является Управление 

образования администрации городского округа Солнечногорск Московской 

области. Начальник Управления образования – Лушпай Е.Л. К компетенции 

Учредителя в области управления МБДОУ относятся:  

- утверждение Устава МБДОУ;  

- подготовка предложений о создании, ликвидации и реорганизации 

МБДОУ;  

- установление муниципального задания для МБДОУ в соответствии с 

предусмотренной его Уставом основной деятельностью;  
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- принятие решений об отнесении имущества МБДОУ к особо 

ценному движимому имуществу и об исключении из состава особо ценного 

движимого имущества объектов, закрепленных за МБДОУ;  

- назначение руководителя МБДОУ и его увольнение, заключение и 

прекращение трудового договора с ним;  

- об управлении имуществом, закрепленного за МБДОУ на праве 

оперативного управления;  

- решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской 

Федерации и законодательством Московской области к его компетенции.  

Контроль за деятельностью МБДОУ осуществляется Учредителем, 

другими органами государственной власти в пределах их компетенции, 

определенной федеральным законодательством и законодательством 

Московской области.  

Руководитель МБДОУ действует на основании законов и иных 

нормативных правовых актов Российской Федерации и Московской области, 

настоящего Устава, локальных нормативных актов и трудового договора. К 

компетенции руководителя МБДОУ относятся вопросы осуществления 

текущего руководства деятельностью МБДОУ, за исключением вопросов, 

отнесенных федеральными законами, законодательством Московской 

области и настоящим Уставом МБДОУ к компетенции Учредителя. 

Руководитель осуществляет стратегическое управление МБДОУ и несет всю 

полноту ответственности за деятельность МБДОУ.  

Руководитель МБДОУ:  

- действует от имени МБДОУ без доверенности;  

- представляет интересы МБДОУ в судах, органах государственной 

власти и органах местного самоуправления, а также организациях;  

- совершает в установленном порядке от имени МБДОУ гражданско-

правовые сделки, направленные на достижение уставных целей МБДОУ, и 

заключает трудовые договоры; 

 - принимает и увольняет работников МБДОУ;  

- по согласованию с Учредителем утверждает штатное расписание, 

Положение об оплате труда работников МБДОУ;  

- издает приказы и иные локальные акты МБДОУ, дает указания, 

обязательные для исполнения всеми работниками учреждения, распределяет 

обязанности между работниками учреждения;  

- организует учет и отчетность МБДОУ;  

- осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, трудовым договором и должностной инструкцией.  

В МБДОУ действуют 4 органа самоуправления:  

 общее собрание работников;  

 педагогический Совет;  

 управляющий Совет;  

 родительский комитет.  
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Ознакомиться с Положениями об органах государственно-

общественного управления можно на сайте детского сада: solsad41.edusite.ru.  

Структура управления соответствует всем реальным потребностям 

МБДОУ и способствует качественному выполнению всех поставленных 

задач. Информационная открытость учреждения осуществляется 

посредством сайта и страниц в социальных сетях: 

Сайт: 

http://solsad41.edusite.ru  
 
Фейсбук: 

 

https://www.facebook.com/groups/824202744593801/ 

 

 

Инстаграм: 

 

https://www.instagram.com/p/CPqVPb7r85g/?utm_medium=copy_link 

  

 

В контакте: 

 

https://vk.com/club184074386 

 

Основой для создания эффективного механизма управления в МБДОУ  

является реализация технологии контрольно – аналитической деятельности, 

направленной на конечный результат. Определены уровни выхода 

информации и принятия конкретных решений по результатам. Это, прежде 

всего оперативные, административные совещания, советы педагогов, 

родительский комитет, управляющий совет, приказы и распоряжения 

заведующего МБДОУ. Все функции управления (прогнозирование, 

планирование, организация, регулирование, контроль, анализ, коррекция, 

стимулирование) обоснованы содержанием работы МБДОУ и направлены на 

достижение основной цели – создание условий для формирования здоровой, 

духовно богатой, творчески мыслящей личности ребенка.  

Организация управления деятельностью МБДОУ ориентирована, с 

одной стороны, на социальный заказ со стороны государства и родителей, а с 

другой – на возможности педагогического коллектива по его выполнению. 

МБДОУ реализует программы системы дошкольного образования 

Российской Федерации.  

Укомплектованность штатов организации: 

 педагогических работников – 16 человек  -  39%; 

 административно-хозяйственных работников -  3 человека - 7%; 

 обслуживающий персонал -  22 человек – 54%. 

 

 

 

 

http://solsad41.edusite.ru/
https://www.facebook.com/groups/824202744593801/
https://www.instagram.com/p/CPqVPb7r85g/?utm_medium=copy_link
https://vk.com/club184074386
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2. Особенности образовательного процесса 

 

С вступлением в силу ФЗ от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» дошкольное образование получило статус первого 

самостоятельного уровня общего образования.   Федеральный 

государственный образовательный стандарт дошкольного образования  

предъявляет  обязательные  требования к дошкольному образованию.  

В связи с этим приоритетными направлениями деятельности 

коллектива детского сада в настоящее время являются: 

• сохранение контингента дошкольников; 

• создание условий для личностного развития ребенка, в том числе создание 

специальных условий для получения образования детьми с ограниченными 

возможностями здоровья; 

• повышение профессиональной компетенции педагогов в условиях ФГОС ДО; 

• сохранение и укрепление здоровья детей. 

Содержание образовательного процесса в МБДОУ определяется 

основной  образовательной программой дошкольного образования, 

разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования и условиям его реализации, установленными 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей 

психофизического развития и возможностей детей. 

Основная образовательная программа  МБДОУ № 41 разработана на 

основе примерной общеобразовательной программы  дошкольного 

образования и с учётом общеобразовательной программы дошкольного 

образования «От рождения до школы». / Под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. 

Комаровой, М. А. Васильевой. - М.: МОЗАИКА СИНТЕЗ, 2019. — 334 с. 

 

Основная образовательная программа МБДОУ  обеспечивает развитие 

личности, мотивации и способностей воспитанников в различных видах 

деятельности и включает в себя 5 образовательных областей: 

- социально коммуникативное развитие; 

- познавательное развитие; 

- речевое развитие; 

- художественно-эстетическое развитие; 

- физическое развитие. 

Содержание программы отражает следующие аспекты 

образовательной среды для ребенка дошкольного возраста: 

- предметно-пространственная развивающая образовательная среда; 

- характер взаимодействия со взрослыми; 

- характер взаимодействия с другими детьми; 

- система отношений ребенка к миру, к другим людям, к самому себе. 
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В течение 2020-2021 учебного года педагоги активно внедряют в 

образовательный процесс следующие развивающие технологии: 

 Информационно-коммуникационная технология: Мультимедиа Г.К.Селевко 

– воспитатели   Шанина О.В. , Марюшкина Н.В., Боград Н.Г., Селиванова 

О.С., Райкова Е.Н., муз. рук. Петрова О.А., учителя-логопеды Редька В.О., 

Келарёва С.А. 

 «Блоки Дьенеша», «Палочки Кюизенера» - воспитатель Мошарова И.И., 

Селиванова О.С., Райкова Е.Н. 

 Игровая технология интеллектуально-творческого развития детей  

«Сказочные лабиринты игры» Харько Т.Г., Воскобович В.В. – воспитатели 

Мошарова И.И.,  Социо-игровая технология – воспитатели Мошарова И.И., 

Черкасова Н.А., Марюшкина Н.В. 

 Метод проектной деятельности  и здоровьесберегающие технологии 

используют все педагоги. 

 Дары Фрёбеля и игры Никитина –  воспитатели Селиванова О.С. и Боград 

Н.Г. 

В детском саду организована коррекционная помощь детям: работают 

два логопедический пункта. На логопедических пунктах осуществляется 

квалифицированная коррекция недостатков речи (категория детей с 

фонетико-фонематическими нарушениями речи и общим недоразвитием 

речи).  

Направления дополнительных образовательных услуг, оказываемых 

специалистами учреждения, определены в соответствии с запросами 

родителей воспитанников, с учетом образовательного потенциала социума. 

Бесплатное дополнительное образовательную услугу ребята 

получают, занимаясь в кружке «Твори, выдумывай, моделируй!» (старшая 

группа).  

Освоение образовательной программы МБДОУ не сопровождается 

проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации 

воспитанников (ч.2 статьи 64 ФЗ - 273 от 29.12.2013 «Об образовании в 

Российской Федерации»). Диагностика педагогического процесса 

используется как профессиональный инструмент педагога с целью получения 

обратной  связи от собственных педагогических действий и планирования 

дальнейшей индивидуальной работы с детьми по образовательной  

программе. 

  

3. Условия осуществления образовательного процесса  

 

Основой реализации Основной Образовательной программы МБДОУ 

является развивающая предметно-пространственная среда, необходимая для 

развития всех специфических детских видов деятельности. Педагогическим 

коллективом ведется работа по созданию оптимально комфортных условий 
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для пребывания детей в МБДОУ. Все кабинеты и залы оснащены 

современным оборудованием. Оформление помещений соответствует 

эстетическим требованиям. 

В детском саду РППС построена так, чтобы обеспечить полноценное 

физическое, эстетическое, познавательное и социальное развитие ребенка. 

Развивающая предметно-пространственная среда групп предусматривает 

создание условий для упражнений в практической деятельности, сенсорного 

развития, развития речи, математических представлений, знакомства с 

окружающим миром, природой, основами естественных наук. Игры, занятия, 

упражнения с сенсорным дидактическим материалом способствуют 

развитию у детей зрительно-различительного восприятия размеров, форм, 

цвета, распознаванию звуков, математическому развитию и развитию речи. 

В МБДОУ имеется физкультурный зал для занятий с детьми, 

оснащённый необходимым оборудованием.  

 

В ДОУ имеются: 

- групповые ячейки с учетом возрастных особенностей детей; 

- изостудия; 

- мини-музей с экспозициями «Русская изба» и «Комната XX века»; 

- кабинет по обучению безопасности жизнедеятельности; 

- музыкальный зал; 

- физкультурный зал; 

- игровые прогулочные участки; 

- разметка для обучения правилам безопасного поведения на дороге; 

- логопедические кабинеты; 

- методический кабинет; 

- медицинский блок (изолятор, процедурный и медицинский кабинет). 

Учреждение укомплектовано современным информационно-техническим 

оборудованием:  

      компьютер -  5шт.   

      многофункциональное устройство (ксерокс, принтер, сканер) – 2шт.; 

     проектор – 2шт. 

  

Технические средства обучения: 

      музыкальный центр –2 шт.; 

      телевизоры  - 2шт., 

      DVD-плеер – 2шт.; 

    фотоаппарат – 1 шт. 

  

 Оформлены подписные издания: электронные версии журналов 

«Справочник руководителя ДОУ», «Справочник старшего воспитателя 

ДОУ», газеты «Образование Подмосковья. Открытый урок», «Добрая 

дорога детства», «Stop дорога». 
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Кадровый состав  

Крепкий профессиональный педагогический коллектив служит 

гарантом качественного образования. Педагоги постоянно совершенствуются 

через участие в районных методических объединениях, семинарах, 

конференциях различного уровня, обучение на курсах повышения 

квалификации и переподготовки. На уровне МБДОУ ведётся непрерывное 

профессиональное образование педагогов через разные формы методической 

работы на основе годового плана: открытые просмотры ООД, недели 

профессионального мастерства, мастер – классы,  самообразование. 

 

Заведующий: Александрова Светлана Владимировна, первая 

квалификационная категория  –  назначена в октябре 2019г. 

Заместитель заведующего по безопасности: Мысягин Вадим 

Олегович. 

Заведующий хозяйством: Шипикова Елена Григорьевна 

Старший воспитатель: Сальникова Евгения Сергеевна 

Медсестра: Никулина Анастасия Сергеевна 

С воспитанниками работает высококвалифицированный 

педагогический коллектив.  

Воспитатели – 12 человек: 

Евсюкова Оксана Сергеевна (первая кв. кат.), Ильметова Дарья 

Сергеевна (первая кв. кат.), Мошарова Ирина Ивановна (высшая кв. кат), 

Черкасова Нина Александровна (высшая кв. кат), Волкова Татьяна 

Фёдоровна (высшая кв. кат),  Кренделёва Татьяна Тихоновна (без кат.), 

Марюшкина Наталья Викторовна (высшая кв. кат), Шанина Ольга 

Васильевна (высшая кв. кат), Боград Наталья Геннадьевна (первая кв. кат.), 

Селиванова Ольга Сергеевна (первая кв. кат.), Бубликова Юлия Юрьевна 

(первая кв. кат.), Райкова Елена Николаевна (высшая кв. кат). 

Специалисты: 

Учитель - логопед Келарева Светлана Алексеевна (первая кв. кат.).  

Учитель - логопед Редька Владислава Олеговна  

Музыкальный руководитель Петрова Ольга Анатольевна (первая 

кв. кат.). 

Инструктор по физической культуре Сальникова Евгения 

Сергеевна (первая кв. кат.). 

Качественный и количественный состав в ДОУ соответствует 

требованиям осуществления воспитательно-образовательного процесса. 

Наше образовательное учреждение испытывает в настоящее время 

необходимость в педагоге-психологе. 

 

Образовательный ценз педагогов: 
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Характеристика педагогов по квалификационным категориям 

  
 

Педагогический стаж  педагогов 
 

 
 

 
 
 
 

2019 -2020 учебный 
год 

2020-2021 учебный год 

38% 38% 

25% 

50% 

37% 

12% 

Высшая  

Первая 

Нет категории 

2019 -2020 учебный год 2020 -2021 учебный год 

19% 

12% 12% 

6% 

12% 

25% 

19% 

12% 

38% 

45% 

до 5 лет 

5-10 лет 

10-15 лет 

15-20 лет 

Свыше 20 лет 
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Курсы повышения квалификации педагогов                                                                                            

Проведение методических мероприятий 

                
Ежегодно педагоги МБДОУ проходят обучение на курсах  повышения 

квалификации.  

 2019-2020 уч.г. 2020-2021 уч.г. 

Общее 

количество 

человек 

педагогического 

коллектива 

(руководители, 

педагогические 

работники)  

Количест

во 

обученн

ых 

человек 

% 

 (количество 

обученных 

от 

количества 

педагогическ

ого 

коллектива)  

 

Количеств

о 

обученных 

человек 

% 

 (количество 

обученных от 

количества 

педагогическ

ого 

коллектива)  

 

19 2 12% 16 100% 

 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

2019 - 2020 год 2020 -2021 год 

12% 

100% 

12% 12% 

Курсы повышения 
квалификации 

Переподготовка 
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Информация  

о повышении квалификации руководителя, заместителей руководителя и педагогов МБДОУ № 41, 

 прошедших обучение на курсах повышения квалификации за период с сентября 202- по май 2021 года 
№ 

п/п 

Ф.И.О. 

 (полностью) 

 

Должность 

 

Тема Кол-во 

часов 

Место прохождения (например: 

АСОУ, МГОУ и т.д.)  
Дата 

прохождения 

курсов 

 (число, месяц, 

год) 

1 Александрова 

Светлана 

Владимировна 

Заведующий 

МБДОУ № 41 

"Правила гигиены. Особенности работы 

детского сада в условиях сложной 

санитарно-эпидемиологической 

обстановки. Использование новейших 

технологий в организации дошкольного 

образования".  

72 часа 

 
АНО ДПО "Институт 

современного образования» 

09.04.2021 – 

30.04.2021гг. 

 

 

2 Сальникова 

Евгения 

Сергеевна  

Старший 

воспитатель 

"Правила гигиены. Особенности работы 

детского сада в условиях сложной 

санитарно-эпидемиологической 

обстановки. Использование новейших 

технологий в организации дошкольного 

образования" 

 

"Патриотическое воспитание 

дошкольников в системе работы 

педагога в дошкольной образовательной 

организации" 

72 часа 

 

 

 

 

 

 

108 

часов 

АНО ДПО "Институт 

современного образования» 

09.04.2021 – 

30.04.2021гг. 

 

 

 

 

 

20.04.2021 – 

19.05.2021гг. 

 

3 Мысягин Вадим 

Олегович  

Зам. 

заведующего по 

безопасности 

«Комплексная безопасность 

образовательной организации в 

современных условиях 

72 часа 

 

 

АСОУ 28.09.2020 – 

23.11.2020гг. 

 

 

4 Боград Наталья 

Геннадьевна 

Воспитатель "Правила гигиены. Особенности работы 

детского сада в условиях сложной 

санитарно-эпидемиологической 

72 часа 

 
АНО ДПО "Институт 

современного образования» 

09.04.2021 – 

30.04.2021гг. 
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обстановки. Использование новейших 

технологий в организации дошкольного 

образования".  

 

5 Бубликова Юлия 

Юрьевна  

Воспитатель "Правила гигиены. Особенности работы 

детского сада в условиях сложной 

санитарно-эпидемиологической 

обстановки. Использование новейших 

технологий в организации дошкольного 

образования".  

72 часа 

 
АНО ДПО "Институт 

современного образования» 

09.04.2021 – 

30.04.2021гг. 

 

 

6 Волкова Татьяна 

Федоровна 

Воспитатель "Правила гигиены. Особенности работы 

детского сада в условиях сложной 

санитарно-эпидемиологической 

обстановки. Использование новейших 

технологий в организации дошкольного 

образования".  

72 часа 

 
АНО ДПО "Институт 

современного образования» 

09.04.2021 – 

30.04.2021гг. 

 

 

7 Евсюкова 

Оксана 

Сергеевна 

Воспитатель "Правила гигиены. Особенности работы 

детского сада в условиях сложной 

санитарно-эпидемиологической 

обстановки. Использование новейших 

технологий в организации дошкольного 

образования".  

72 часа 

 
АНО ДПО "Институт 

современного образования» 

09.04.2021 – 

30.04.2021гг. 

 

 

8 Ильметова 

Дарья Сергеевна 

Воспитатель "Правила гигиены. Особенности работы 

детского сада в условиях сложной 

санитарно-эпидемиологической 

обстановки. Использование новейших 

технологий в организации дошкольного 

образования".  

72 часа 

 
АНО ДПО "Институт 

современного образования» 

09.04.2021 – 

30.04.2021гг. 

 

 

9 Келарева 

Светлана 

Алексеевна 

Учитель-

логопед 

"Правила гигиены. Особенности работы 

детского сада в условиях сложной 

санитарно-эпидемиологической 

обстановки. Использование новейших 

технологий в организации дошкольного 

образования".  

 

72 часа 

 

 

 

 

 

 

АНО ДПО "Институт 

современного образования» 

 

 

 

 

 

09.04.2021 – 

30.04.2021гг. 
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«Логопедия: Организация обучения, 

воспитание, коррекция нарушений 

развития и социальной адаптации 

обучающихся с тяжелыми речевыми 

нарушениями в условиях реализации 

ФГОС» 

144 ч 

 

ООО «Инфоурок» 31.05.2020- 

07.04.2021 

 

10 Кренделёва 

Татьяна 

Тихоновна 

Воспитатель "Правила гигиены. Особенности работы 

детского сада в условиях сложной 

санитарно-эпидемиологической 

обстановки. Использование новейших 

технологий в организации дошкольного 

образования".  

72 часа 

 
АНО ДПО "Институт 

современного образования» 

09.04.2021 – 

30.04.2021гг. 

 

 

11 Марюшкина 

Наталья 

Викторовна 

Воспитатель "Правила гигиены. Особенности работы 

детского сада в условиях сложной 

санитарно-эпидемиологической 

обстановки. Использование новейших 

технологий в организации дошкольного 

образования".  

72 часа 

 
АНО ДПО "Институт 

современного образования» 

09.04.2021 – 

30.04.2021гг. 

 

 

12 Мошарова 

Ирина Ивановна 

Воспитатель "Правила гигиены. Особенности работы 

детского сада в условиях сложной 

санитарно-эпидемиологической 

обстановки. Использование новейших 

технологий в организации дошкольного 

образования".  

72 часа 

 
АНО ДПО "Институт 

современного образования» 

09.04.2021 – 

30.04.2021гг. 

 

 

13 Петрова Ольга 

Анатольевна 

Музыкальный 

руководитель 

"Правила гигиены. Особенности работы 

детского сада в условиях сложной 

санитарно-эпидемиологической 

обстановки. Использование новейших 

технологий в организации дошкольного 

образования". 

 

«Театрализованная деятельность как 

средство развития творчества детей 

дошкольного возраста в условиях ДОО»  

72 часа 

 

 

 

 

 

 

36 часов 

 

 

АНО ДПО "Институт 

современного образования» 

 

 

 

 

 

ООО «Высшая школа 

делового 

администрирования» 

09.04.2021 – 

30.04.2021гг. 

 

 

 

 

 

30.10.2020- 

25.12.2020 
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14 Райкова Елена 

Николаевна 

Воспитатель "Правила гигиены. Особенности работы 

детского сада в условиях сложной 

санитарно-эпидемиологической 

обстановки. Использование новейших 

технологий в организации дошкольного 

образования".  

72 часа 

 
АНО ДПО "Институт 

современного образования» 

09.04.2021 – 

30.04.2021гг. 

 

 

15 Редька 

Владислава 

Олеговна 

Учитель - 

логопед 

"Правила гигиены. Особенности работы 

детского сада в условиях сложной 

санитарно-эпидемиологической 

обстановки. Использование новейших 

технологий в организации дошкольного 

образования".  

72 часа 

 
АНО ДПО "Институт 

современного образования» 

09.04.2021 – 

30.04.2021гг. 

 

 

16 Селиванова 

Ольга Сергеевна 

Воспитатель "Правила гигиены. Особенности работы 

детского сада в условиях сложной 

санитарно-эпидемиологической 

обстановки. Использование новейших 

технологий в организации дошкольного 

образования".  

72 часа 

 
АНО ДПО "Институт 

современного образования» 

09.04.2021 – 

30.04.2021гг. 

 

 

17 Черкасова Нина 

Александровна 

Воспитатель "Правила гигиены. Особенности работы 

детского сада в условиях сложной 

санитарно-эпидемиологической 

обстановки. Использование новейших 

технологий в организации дошкольного 

образования".  

72 часа 

 
АНО ДПО "Институт 

современного образования» 

09.04.2021 – 

30.04.2021гг. 

 

 

18 Шанина Ольга 

Васильевна 

Воспитатель "Правила гигиены. Особенности работы 

детского сада в условиях сложной 

санитарно-эпидемиологической 

обстановки. Использование новейших 

технологий в организации дошкольного 

образования".  

72 часа 

 
АНО ДПО "Институт 

современного образования» 

09.04.2021 – 

30.04.2021гг. 
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Организация питания 

  Ответственность за организацию питания детей возложена на 

руководителя учреждения. 

МБДОУ обеспечивает гарантированное сбалансированное питание  

детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в МБДОУ  по 

утвержденным нормам, согласно действующего законодательства. 

Приготовление пищи осуществляется из продуктов, закупаемой 

дошкольной организацией по заключённым договорам с ООО «Торговая 

фирма «Авангард» и заявок на поставку необходимого количества 

продуктов. 

Питание детей в МБДОУ осуществляется в соответствии с 

примерным двухнедельным меню, повторы блюд исключены; установлено 

пятиразовое питание. В ежедневный рацион входят овощи, молочные 

продукты, соки.  

Стоимость питания (в расчете на одного ребенка в день) составляет: 

для детей в возрасте от 1,6 до 3 лет – 140 руб., от 3 до 7 лет – 160 руб. 

 

Обеспечение безопасности 

Охрана объектов организации осуществляется сторожами в составе 2 

сотрудников и физической охраной ЧОП. Ежедневный пропускной режим 

осуществляется дежурными администраторами МБДОУ или сотрудник ЧОП. 

Прямая связь с органами МВД (ФСБ) организована с использованием кнопки 

экстренного вызова. Территория организации оборудована ограждением, 

домофоном на калитке и не обеспечивает несанкционированный доступ.  

Обеспечение пожарной безопасности организации соответствует 

нормативным требованиям.  Объекты организации оборудованы системой 

пожарной сигнализации «Стрелец». Состояние эвакуационных путей и 

выходов обеспечивает беспрепятственную эвакуацию воспитанников 

МБДОУ и персонала в безопасные зоны. Поэтажные планы эвакуации 

разработаны. Проверка состояния изоляции электросети и заземления 

оборудования проводилась. Вывод на основании протокола № 04 от 29 

апреля  2011 года,  выданного ООО «Прометей» - «соответствует нормам». 

 

4. Результаты деятельности учреждения, качество образования 
В 2020-2021 целью работы учреждения было создание благоприятных 

условий в процессе совместной деятельности с родителями для 

полноценного проживания ребёнком дошкольного детства. Педагогическая 

работа дошкольного учреждения была направлена на решение следующих 

годовых задач: 

1. Сохранять и укреплять физическое и психическое здоровье воспитанников 

через сложившуюся в детском саду систему физкультурно-оздоровительной 

работы, формировать у дошкольников основы культуры безопасности. 
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2. Повышать эффективность работы по развитию речевого общения 

дошкольников в разных видах деятельности, с целью всестороннего развития 

ребенка в соответствии с возрастными, индивидуальными особенностями. 

3. Совершенствовать модели взаимодействия с семьями воспитанников, 

обеспечивающие единство подходов к воспитанию и образованию 

дошкольников в соответствии с ФГОС ДО. 

4. Продолжать  формировать  у  педагогов  профессионально-педагогическую 

компетентность в организации образовательного процесса ДОУ в 

соответствии с ФГОС ДО. 

         В 2020-2021 учебном году были подготовлены и проведены 4 

педагогических советов: установочный, 2 тематических, итоговый.  

             04 декабря 2020 года  был организован педсовет на тему «Наглядное 

моделирование – как средство развития связной речи дошкольника», где 

обсуждалось содержание деятельности педагогов по использованию ими 

схем и моделей в развитии связной монологической речи ребенка - 

дошкольника. 

Педсовет от 24 марта  2021 года состоялся по теме «Использование 

ИКТ в условиях дошкольного образовательного учреждения».  

На педсоветах обсуждалась профессиональная компетентность 

педагогов, как условие реализации требований ФГОС ДО к дошкольному 

образованию. Педагогические советы всегда проходили в интересной, 

нетрадиционной форме. 

В рамках муниципальных сентябрьских педагогических чтениях 

выступили с докладом следующие педагоги: 

- Кренделева Т.Т. тема: «Формирование духовно-нравственных 

качеств личности у дошкольников посредством социально-ориентированных 

акций» 

- Райкова Е.Н. тема: «Использование мнемотаблиц при обучении 

связного высказывания дошкольников» 

- Боград Н.Г. тема: «Развитие творческих способностей дошкольников 

с помощью нетрадиционных техник рисования» 

 Для повышения качества педагогического мастерства в МБДОУ  19 

октября 2020г. в рамках районной педагогической мастерской для педагогов 

дошкольных образовательных учреждений провели воспитатели (Мошарова 

И.И., Райкова Е.Н., Ильметова Д.С.) мастер – класс на тему: «Изготовление 

кукол и атрибутов для театра из бросового материала».  В декабре на уровне 

ДОУ прошел мастер-класс на тему «Айрис – Фолдинг», где воспитатель 

подготовительной к школе группы Черкасова Н.А., поделилась своим 

опытом работы по технике Айрис - Фолдинг с педагогами. В апреле 2021г. 

музыкальный руководитель Петрова О.А. и воспитатель подготовительной к 

школе группы Мошарова И.И. подготовили и провели РМО для 

музыкальных руководителей на тему «Восприятие музыки – основа 
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формирования музыкальных образов у ребенка – дошкольника. Интеграция 

музыки с  художественной литературой и с разными видами 

изобразительного искусства».   Также был организован в декабре конкурс 

«На лучшее новогоднее оформление групп», где все воспитатели себя 

проявили с творческой стороны.  

Воспитатель Боград Н.Г.. приняла участие в муниципальном конкурсе 

«Воспитатель года Солнечногорья 2021» и стала лауреатом. 

 
 

Селиванова О.С. воспитатель старшей группы, была награждена 

Благодарственным письмом от главы г.о. Солнечногорск Слепцова В.В., за 

добросовестный труд, высокий профессионализм.  Марюшкина Н.В. 

воспитатель средней группы получила почетную грамоту от Начальника 

образования Лушпай Е.Л.. 

Прошли курсы повышения квалификации все педагоги ДОУ, на тему 

«Правила гигиены. Особенности работы детского сада в условиях сложной 

санитарно-эпидемиологической обстановки. Использование новейших 

технологий в организации дошкольного образования» в размере 72 часа. 

 Пройдены курсы по профессиональной переподготовки по программе 

«Тьюторское сопровождение в образовательных организациях» учителем - 

логопедом Келаревой С.А. 

Воспитатель Райкова Е.Н. успешно прошла аттестационные 

испытания на высшую квалификационную категорию.        

Воспитатели Ильметова Д.С., Бубликова Ю.Ю. аттестованы на 

первую кв. категорию. 
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А, также успешно прошли аттестационные испытания инструктор по 

физ.культуре Сальникова Е.С. и музыкальный руководитель Петрова О.А. на 

первую квалификационную категорию. 

Воспитанники детского сада также являются победителями и 

участниками конкурсов и олимпиад муниципального конкурсса. 

«Детский проект-2020» (2 Победителя), экологический конкурс, 

номинация  «Прикоснись к природе сердцем», «Добрая суббота», где наши 

воспитанники заняли почетные первые места, «Сдай макулатуру. Спаси 

дерево», «Добрые крышечки».  На уровне ДОУ организованы  конкурса 

детско-родительского творчества «Волшебный сундучок осени», «Зимние 

фантазии», «Путь к звездам», «Пасхальное чудо», «Мы не забудем». 

А, также в Доу на высоком уровне прошли среди старших дошкольных 

групп конкурс чтецов «Осень», «Аты-баты, шли солдаты», «Пришла весна, 

пришла Победа», где детям была предоставлена возможность для 

самовыражения таланта. 

 

Наши достижения 
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Профилактика  здоровья воспитанников, охрана и укрепление здоровья. 

  Медицинское обслуживание детей осуществляет медицинская сестра  

МУЗ СЦРП Никулина А.С. на основании Договора. 

В целях медицинского обеспечения воспитанников в организации 

имеется медицинский кабинет, прививочный кабинет, изолятор, что 

позволяет качественно осуществлять медицинское сопровождение каждого 

ребенка. Также осуществляется контроль за здоровьем и физическим 

развитием  воспитанников как медицинским сестрой, так и узкими 

специалистами МУЗ СЦРП. Оснащение помещений соответствует 

санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных организаций. На 

проведение дезинфекционных работ имеется договор на проведение 

дезинфекционных работ, ООО «Детрия», г. Солнечногорск. 

В МБДОУ разработана и реализуется система физкультурно-

оздоровительных мероприятий: 

-вакцинация (с согласия родителей); 

- регулярного обеззараживания воздуха во всех помещениях; 

- утренняя гимнастика под музыкальное сопровождение; 

- прогулки, подвижные игры; 

- дыхательная гимнастика, оздоровительный бег, физкультурные 

занятия 3 раза в неделю (1 на свежем воздухе); 

- ходьба по тактильной дорожке. 

В летний период - воздушные и солнечные ванны. 

Большое внимание в МБДОУ уделяется правильному проведению 

утренних фильтров: воспитатели отслеживают состояние здоровья детей, 

замеряют температуру во время приема детей в группы и после дневного сна, 

не позволяют родителям приводить заболевших детей. 

Система физкультурно-оздоровительной работы в МБДОУ  ведется 

системно и целенаправленно и дает положительные результаты. 

 

Динамика показателей по группам здоровья в %  

 

                
 

 

2019-2020 

учебный год 

2020-2021 

учебный год 

7% 6% 

45% 
40% 

48% 
54% 

не 

сформирован 

находится на 

стадии 

формирования 

сформирован 
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Динамика пропуска ребёнком по болезни дней в году 

  

 

 
 

 

 5. Социальная активность и внешние связи учреждения 
 

МБДОУ № 41 в 2020-2021 учебном году сотрудничал на основании 

Договора со следующими учреждениями социально-педагогической среды: 

- МБОУ СОШ «Солнечная»; 

- ДДТ «Буревестник». 

В рамках взаимодействия детского сада и СОШ «Солнечная» были 

организованы следующие мероприятия: в связи сложившиеся ситуацией в 

стране, распространения короновируса были проведены онлайн экскурсии, 

круглый стол по проблемам преемственности дошкольного и начального 

общего образования, родительское собрание с приглашением учителя, через 

запланированную конференцию, через программу ZOOM.   

Дополнительное образование получают,  (воспитанники старшей 

группы) в кружке «Твори, выдумывай, моделируй!», который функционирует 

в детском саду. 
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 Сетевое взаимодействие  детского сада, школы «Солнечная»,  ДДТ 

«Буревестник», составляющее единое образовательное пространство,  

позволяет педагогам и  родителям  взаимообогащаться и способствует  

личностному  развитию малышей, разработке  их  дальнейшей 

образовательной траектории.   

 

Система взаимодействия с родителями воспитанников 

 

Социальный паспорт семей 
 

 
 

 

Признавая приоритетное значение семейного воспитания, педагоги 

ДОУ уделяют большое внимание взаимодействию с родителями. 

Проведенный анализ работы с родителями по реализации программы 

сотрудничества показал, что проведенная работа, по нашему мнению, 

являлась системной, результативной по изучению и ознакомлению родителей 

с нормативными документами, внедрения информационных форм 

проведения родительских собраний, обновления банка данных по сбору 

информации о семьях (тестирование, анкетирование). 

В конце учебного года было проведено анкетирование родителей по 

«Удовлетворенности качеством предоставляемых образовательных услуг». 

По результатам анкетирования видно, что родителей удовлетворяет 

пребывание их детей в ДОУ, т.е. воспитательно-образовательный процесс в 

целом. Но в результате анкетирования выявился процент родителей, которые 

получают недостаточную информацию 

 

 

 

 

Результаты анкетирования «Качество предоставляемых услуг» 

 

2019 -2020 год 2020 -2021 год 
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Взаимодействие с семьями воспитанников реализуется через 

разнообразные формы, что соответствует задачам, поставленным на учебный 

год. Это, мастер-класс  «Изготовление елочных игрушек из бросовго 

материала» на родительском собрании  в старшей группе; совместные  

детско-родительские развлечения, посвящённые Дню матери; родительские 

собрания и спортивные досуги; выставка поделок «Волшебный сундучок 

осени»; выставки  детско-родительского творчества «Зимние фантазии», 

«Пасхальное чудо», «Пожарная безопасность», «Дорожная безопасность», 

«Пришла весна, пришла победа» и др.  Родители с удовольствием участвуют 

в таких формах работы, которые вызывают     огромный интерес и желание 

заниматься со своими детьми изобразительным искусством, мастерить 

поделки. 

В связи с широким распространением информационно-

коммуникативных технологий  функционирует  сайт solsad41.edusite.ru, где 

размещается информация о деятельности ДОУ. Родители имеют 

возможность, постоянно знакомиться с новостями жизни детского сада. 

Для родителей детей, не посещающих детский сад, работает 

Консультативный пункт.  Родители получают полезную информацию о 

содержании работы с детьми, о предоставляемых услугах, оказываемых 

специалистами. 

Стенды     и     информационные уголки     для     родителей     -     

используются     для просветительской   работы. На них    помещаются     

консультативные материалы   по   всем  разделам  программы,   подборка  

методических рекомендаций   всех   специалистов   ДОУ.    Воспитатели   

еженедельно оформляют информационные листы по обеспечению 

жизненной безопасности,  выставляют детские работы. 

Вывод: 94 % родителей оценивают работу МБДОУ № 41  в 2020-2021 

учебном году на высоком и достаточном уровне. 

 

 

 

2019 -2020 год 2020 -2021 год 
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6. Финансово-экономическая деятельность 

 

МБДОУ является бюджетным учреждением. Финансируется в 

соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности. Основой 

является Муниципальное задание. Отчет о результатах финансовой 

деятельности образовательной организации размещен на сайте учреждения. 

По субвенции Московской области детским садом приобретается  

игровое оборудование.   
 

7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения 
 

По итогам представленного отчёта о деятельности ДОУ в 2020-2021 

учебном году, можно сделать следующие выводы: 

1) педагоги успешно внедряют современные технологии, такие как 

метод проектов, информационно - коммуникационные технологии, 

здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе 

2) активизировалась творческая активность педагогов 

3) использование в работе с родителями инновационных форм 

взаимодействия привело к активизации участия родителей в  

образовательном процессе, повышению авторитета педагогов и имиджа ДОУ 

4) материально - техническая база образовательного учреждения 

значительно пополнилась. 

Органом общественного управления в МБДОУ является 

Управляющий совет. Его деятельность регламентируется Уставом детского 

сада, Положением об Управляющем совете. На итоговом заседании 

Управляющего совета работа МБДОУ за 2020/2021 учебный год признана 

удовлетворительной. Все задачи, поставленные перед педагогическим 

коллективом, выполнены. 

  

III. Заключение. 

8. Перспективы и планы развития 
 

Мы планируем сохранять наши направления развития, продолжать 

работу над развитием спектра и качества услуг, осуществляемых МБДОУ:  

1. Повышение качества работы ДОУ в современных условиях. 

Повышение профессионального уровня педагогов, их мотивации к 

профессиональному росту; 

2. Улучшение психолого-педагогической работы с воспитанниками 

путём перехода к использованию инновационных педагогических 

технологий в образовательном процессе, в том числе информационно – 

коммуникативных. 

3. Работа по модернизации основной образовательной программы 

дошкольного образовательного учреждения. 

5. Продолжение проектной деятельности, активное привлечение не 

только родителей, но и социума. 
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6. Укрепление и улучшение материально - технического обеспечения 

образовательного процесса в связи с требованиями ФГОС. 

7. Повышение имиджа МБДОУ через участие в конкурсах, 

соревнованиях, выставках района. 

             В следующем учебном году нам необходимо осуществить: 

 капитальный  ремонт групповой и межэтажной канализационной 

системы, так как происходит  засор канализационных труб; 

 ремонт асфальтового покрытия вокруг детского сада для устранения  

травмоопасных ситуаций. 

             Решение данных задач и проблем обеспечит позитивную 

социализацию, мотивацию и поддержку индивидуальности детей, будет 

способствовать комфортному пребыванию детей в нашем детском саду, 

повысит имидж МБДОУ. 

 

    

30 августа 2021г.                       Заведующий МБДОУ № 41  С.В. Александрова 

 


